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Penilaian Mandiri Maturitas SPIP
Terintegrasi pada Pemerintah
Kabupatlen Alor Tahun 2023

Yth. Bupati Alor
di Kalabahi

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan Evaluasi atas Hasll Penilaian Mandiri
Maturitas SPIP Tetintegrasi pada Pemerintah Kabupaten Alor Tahun 2023, dapat

kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

A.

Dasar Penugasan
1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tenlang Sistern Pengendalian

Intern Pemerintah:
2, Peraluran Presiden Nomor 20 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan

Presiden Nomor 192 Tahun 2014 lentang Badan Pengawasan Keuangan dan

Pembangunan;
3. Peraturan  BPKP Nomor 5 Tahun 20249 lentang Penilaian Maturitas

Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Kementerian/LembagaiDaerah
(KL/DY

4. Sural Tugas Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor
FE-09.02/ST-847/PW24/3/2023 Tanggal 22 September 2023.

Waktu Penugasan

Kegiatan Evaluasi atas Hasil Penilaian Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP
pada Pemenntah Kabupaten Alor dilaksanakan selama 14 {empat belas) hari
kerja, mulai tanggal 25 Seplember 2023 sampal dengan 13 Oklober 2023.

Tujuan Penugasan

Kegiatan evaluasi berdujuan untuk memastikan bahwa pelaksanaan penilaian
mandin maluritas penyelenggaraan SPIP telah mengacu pada Peraturan BPKP
Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maluritas Penyelenggaraan SPIP
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Terintegrasi pada K/AJ/D oan memuluskan nilal akhir atas Maluntas
Penyelenggaraan SPIP, Manajemen Risiko Indeks (MRI), dan Indeks Efeklivitas

Pengendalian Korupsi (IEPK).

. Ruang Lingkup
Ruang lingkup evaluasl adalah atas penilaian  mandiri  maturitas

penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten Alor pada Tahun 2023,

maliputl:
1. Evaluasi atas proses maupun substansi hasil penilaian mandiri matuntas

penyelenggaraan SPIF, yang meliputl aspek:

a. Tahap persiapan yang terdiri dari penelapan satuan kerja, pembentukan
tim asesor dan im penjamin kualitas, dan menilai penelapan rencana
penilaian mandin maturitas penilaian SPIP beserta pemaparannya,

b, Tahap pelaksanaan yang terdiri darl kelengkapan langkah kerja penilaian
termasuk substansi atas hasil penilaian mandiri maturitas penyelenggaraan
SPIP, manajemen risiko indeks, dan indeks efektivitas pengendalian
Korupsi,

¢. Tahap pelaporan melipull perentuan area of improvemeni, pembualan
rekomendasi, serta penyusunan laporan yang dibuat asesor.

2. Evaluasi dilakukan sesual dengan bukli-bukti yang telah diperoleh sejak
terbitnya surat ugas evaluasi sampal dengan penerbitan laporan evaluasi.

. Tanggung Jawab

Tanggung jawab atas kebenaran formal dalam dokumen yang diterima dan
digunakan dalam evaluasi sepenuhnya berada pada Pemerintah Kabupaten
Alot. Tanggung jawab kami terbatas pada simpulan hasil evaluasi atas data dan
informasi yang telah disampaikan oleh Pemerintah Kabupaten Alor.

Metodologi

Metedologi evaluasi melipuli analisis atas hasil penilaian mandiri melalui
wawancara, observasl, dan reviu dokumen. Evaluasi dilakukan sesual dengan
Standar Audit Asosiasl Audit Intemn Pemerintah Indonesia (AAIP]) dan merujuk
pada Peraturan BPKP MNomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maturilas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada K/L/D.
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G. Hasil Evaluasi
1. Informasi Umum Penilaian Mandin (PM) Maluritas Penyelenggaraan SPIP
yang dilaksanakan oleh Pemarintah Kabupatan Alar,
Inforrmasl umum terkait penitaian mandii maluritas penyelenggaraan SPIP
Terinlegrasi pada Pemeriniah Daerah Kabupaten Alor sebagal barikut.

Nama Pemerintah Daerah | Pemerintah Kabupatan Alor
Nomor dan Tanggal Sural (Penilalan | ;| Surat Kepulusan Bupali Alor
Mandirt) Nomor 110/HK/KEP/2023
tanggal 24 Maret 2023
Tanggal mulai dan selesai .| 3 April 5.4, 26 Juni 2023
| Nomor dan  Tanggal ST PK | || Kepulusan Inspekiur Daerah
(Penjaminan Kualitas) Kabupaten Alor Namar

703/1ID.1/3-112.b/2023
tanggal 11 April 2023

Tanggal mulai dan selesal v 23 Apnl 5.d. 26 Jum 2023
Mo. dan Tanggal LHPM 1 10ADILH.PENILAIAN/SPIP/INON
-PKPT/2023

tanggal 26 Junl 2023

2. Kesesuaian atas Proses Penilaian Mandirl Maturitas Penyelanggaraan SPIP
(Evaluasi alas proses)
Hasil evaluasi menunjukkan bahwa secara umum proses penilaian mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten Alor Tahun
2023 kurang sesual dengan langkah-langkah proses penilaian mandiri
maturitas penyelenggaraan SPIP, sebagaimana ditetapkan dalam p;zduman
(Peraturan BPKP Nomor § Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terinlegrasi pada K/L/D), sebagal berikul:

Rata
Tahapan Bobot NllaliSkor Tertimbang Kesimpulan
Perslapan 205 87,78% 17,56%
Pulaksanaan G0% A 42 50% Kurang Sesual
Pelaparan 20% 68.87% 13,37%
Skor T3 4%

Pe njelasan hasil evaluasl atas Proses:
8 Tahap persiapan mendapatkan skor 17,56% dan skor maksimal
20,00%. Dalam tahapan Ini yang belum sesual dengan slandar yailu
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penelapan dan pelaksanzan rencana penilalan  mandin  dimana
Pemaearintah H:anupélen Alor belum membuat dan memaparkan Rencana
Penilgian Mandir (RPM). Pelsksansan persiapan hanya dilaksanakan

. dengan penelapan lm asesor dan penjamin  kualitas, sedangkan
pelaksanaan Penilaian Mandiri (PM) dan Penjaminan Kualilas (PK) yang
dilaksanakan telan berjalan secara lepat wakiu,

b. Tahap pelaksanaan mendapatkan skor 42,50% dari skor maksimal
f0,00%. Dalam tahapan inl yang belum sesuai dengan standar yaitu
pelaksanaan Evaluasl atas penilaian struktur dan proses belum sesual
dengan pedoman penilaian maturitas SPIP Terintegrasi dimana penilalan
oleh asesor belum disertakan dengan dokumen pendukungnya sesuai
dengan isian asesor. Asesor hanya melampirkan dokumen pendukung
level 3, tanpa memberikan dokumen pendukung level 1 dan level 2,

c. Tahap pelaporan mandapatkan  skor 13,37% darl skor maksimal
20,00%. Dalam tahapan ini yang belum sesuai dengan standar yailu
tahapan pembuatan rekomendasi dimana belum terdapal rekomendas
alas masing-masing unsur penilaian Maturitas SPIP Terintegrasi dalam
LHFM.

Kesesuaian atas Hasil Penilaian Mandiri Maluritas Penyelenggaraan SPIP

(Evaluasi alas Hasil),

Hasil evaluasi atas hasil penilaian mandin maturitas penyelenggaraan SPIP

Terintegrasi pada Pemerintah Daerah Kabupalen Alor, dapal diuraikan

sebagai berikul:

Hasil Hasil
No. Fokus Penllaian PM PK Evaluast Nalki{Turun
1 | Matwrtas Penyelenggaraan 4,326 2.609 Turun
SPIP
2 |MRI 4,03 2,06 Turun
3 |IEPK 3,06 1,77 Turun

a. Nilal untuk Maturitas Penyelenggaraan SPIP adalah 2,609 atau telah
memenuhi karakteristik maturitas penyelenggaraan SPIP pada Level 2
(Berkembang);

b. Nilai untuk Manajemen Risiko Indeks (MRI) adalah 2,06 atau telah
memenuhi karakteristik MRI pada Level 2 {Risk Awara),

c. Nilai untuk Indeks Efektivilas Pengendalian Korupsi (IEPK) adalah 1,77.
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Perubahan nilai hasil evaluasi dapat dijelaskan sebagal berikut:

a. Perubahan Nilai Maluritas Penyelenggaraan SPIP yang menurun dan
4,326 menjadi 2,609 disebabkan adanya penyesuaian atas kondisi pada
komponen sebagai barikul:

1) Kompanen Penatapan Tujuan

a) Masih terdapal penetapan targel kinerja sasaran sirategis
pemerintah daerah yang tidak memperiimbangkan capalan kinerja
sasaran stralegis tahun sebelumnya.

b) Terdapal perbedaan sasaran dan indikalor baik leve! strategis.
Program, Kegiatan di OPD lingkup Kabupaten Alor yang dituangkan
dalam Renstra, Renja, Perjanjian Kinerja dan hasil asistens| oleh
baglan Organisasi,

c) Sasaran strategis OPD sebagian besar belum sesuai dengan tugas
dan fungsi OPD dan menyadur langsung sasaran strategis
pemerintah daerah. Selain itu, indikator kinerja sasaran slralegis
belum menggambarkan pencapaian dari sasaran strategis OPD.
Begitu Juga dengan targel kinerja yang lidak realistis dimana tidak
melihat capaian target tahun sebelumnya.

d} Sasaran kegiatan yang telah diletapkan OPD, sebagian besar masih
belum berkualitas. Hal Ini terlihat dari sasaran kegiatan yang belum
berarintasi hasil, belum relevan lerhadap sasaran program, sasaran
kegiatan belum menggambarkan tujuan kegiatan yang ingin dicapai
dan larget keglatan yang ada belum diketahui sumber datanya.

2) Komponen Struktur dan Proses :

a) Pemahaman yang dimiliki oleh asesor terkall parameter dalam sub
unsur yang masih terbatas menyebabkan pengisian yang dilakukan
asesor belum didasarkan pada data dukung dan pengujian belum
sesuai dengan pedoman penilaian maturitas SPIP Terintegrasi.

b) Belum adanya slandar kompelensi bagi pegawai fungsional yang
baru beralih dar pegawai administrasi umum.

¢} Pimpinan Instansi Pemerintah belum menggunakan informasi lerkail
nisiko dalam pengambilan keputusan di organisasi.

d) Risk Register telah disusun pada tingkat OPD namun belum terdapat
Risk Register di tingkal Pemerintah Daerah.
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e) Risk Register yang disusun baru mengindentifikasi risiko di tingkat
operasicnal OPD, belum sampai di level strategis OPD.

f) Rencana Tindak Pengendalian yang disusun belum dapat dilakukan
evaluas| unluk mengelahul efektivitas implementasinya dikarenakan
baru dibuat pada tahun 2023,

g) Pelaksanaan perencanaan kinerja belum sepenuhnya lepal dan
andal karena masih terdapal perbedaan |ndikator dalam Rencana
Strategis, Rencana Kerja dan Perjanjian Kinerja pada OPD.

h) Laporan Kinerja tingkal OPD belum memuat capaian kinerja
program, Kkegiatan, dan subkegiatan. Capaian kinerja yang
dilaporkan hanya pada level stralegis.

i) Peraturan Bupall mengenal pedoman pengelolaan risiko di lingkup
Pemerintah Kabupaten Alor belum disosialisasikan,

]} Website Pemerintsh Daerah dan OPD masih belum oplimal dalam
keterbukaan Informasi publik dimana informas! yang disajikan masih
belum diperbaharui. Begitu juga dengan JDIH Kabupaten Alor
dimana tidak dilakukan pembaruan atas peraturan/kebijakan yang
dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah ataupun Bupati Alor.

k) Belum terdapat pemantauan spesifik atas kegiatan pengendalian
yang berjalan oleh pimpinan.

I) Proses manajemen risiko baru berjalan di tahun 2023, sejak
terbitnya Peraturan Bupati Pedoman Pengelolaan Risiko sehingga
belum dilakukan reviu ataupun monitoring alas proses manajemen
risika di lingkup Pemerintah Kabupaten Alor.

3) Komponen Pencapaian Tujuan

a) Terdapat kesalahan capaian indikator stralegis OPD dimana
seharusnya merupakan indikator dengan capaian menurun namun
dihitung sebagai indikator dengan capaian meningkal.

b) Alas capaian kinerja indikator strateqis OPD dengan capaian dialas
120% (owther) dibuat menjadi 120% karena dapat menutupi capaian
kinerja QPD lainnya yang kurang.

c) Terdapa! kesalahan penginputan capalan kinerja cleh asesor OPD

sehingga capalan lebih besar dari capalan sebenamya dalam LAKIP
DPD-I
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d) LAKIP OPD belum memual capaian kinerja level program, kegiatan
dan sub kegiatan sehingga (idak dapal dikelahui capaian kinara
OPFD selain capaian level siralegis.

Perubahan Nilai MRI

Dari hasd evaluasi, Nilal MRl adalah 2,06 atau menurun 1,97 dari hasil

Penilaian Mandirl sebesar 4,03 disebabkan adanya kondisi sebagal

berikut;

1) Pemenniah Kabupaten Alor lelah memiliki kebijakan Pengelolaan Risika
namun Kebijakan ini belum pernah dilakukan sosialisasi kepada pihak-
pihak 1erkait,

2) Peraturan Bupati tentang Pedoman Pengelolaan Risiko lelah mengatur
mengenai struklur pengelola ristko namun hingga dengan berakhimya
evaluasi, struktur pengelola risiko belum dapat berjalan sesuai dengan
ketentuan,

3) Belum dilakukan pengukuran alas pemahaman terkait kebijakan
penerapan manajemen risko kepada pegawai (risk awareness) di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Alor.

~ 4) Pemenntah Kabupaten Alor belum mengalokasikan sumber daya untuk

penerapan manajemen nsiko pada tingkal pemerintah daerah, maupun

Lingkat OPD.,

" 5) Belum terdapat upaya peningkalan kompetensi dan keterampilan terkait
penerapan manajemen risiko.

&) Kualitas identifikasl risiko dan register risikko secara umum belum
disajlkan secara memadai, antara lain seperti: g
a) OPD belum menentukan prioritas risiko pada risiko slrategis dan

operasional yang telah diidentifikasi;

b} Pernyataan risiko atas risiko teridentikasi belum memadai:

¢) Register risiko belum memual level risiko setelah adanya kegiatan
pengendalian, sehingga tidak dapat diukur efekiifitas kegiatan

pengendalian yang sudah ada:

d) Regisler risiko belum memual risiko sirategis dan risiko fraud:

e)Rencana tindak pengendalian OPD belum sepenuhnya

mempertimbangkan  kelersediaan sumber daya vyang ada
(SDMfinfrastruktur/anggaran).
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71 Proses dan praktik vang dijalankan lerkail dengan proses manajemen
risika belum direviu oleh pihak internal dar Instansi Pemerintah (oleh
APIP maupun komile manajemen rsiko).

8) Monitoring terhadap register risiko dan rencana tindak pengendalian
OPD pelum dilakukan.

9) OPD belum mengidentifikasl, menilai, dan mengelola risiko (lermasuk
implikasi dari transfer risiko) terkail kemitraan.

¢. Perubahan Nilai IEPK
Perbedaan vyang teradi atas hasil evaluasi Indeks Eleklivilas

Pengendalian Worupsl (IEPK) yang turun dari 3,06 menjadi 177

disebabkan terdapat kondisi sebagai berikut:

1] Belum terdapat kebljakan antl korupsi yang mencakup pernyataan
kebijakan, penetapan strukiur pangelolaan risiko korupsi, dan standar
perilaku.

2) Belum lerdapat SOP anti korupsl yang mencakup liga proses prinsip
dalam pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respons.

1) Belum terdapat kegiatan pembelajaran anti korupsi yang terencana,
sistematis dan terstruktur.

4) Belum terdapat zlokasi anggaran, SDM, dan sarana prasana yang
memadai untuk aktivitas pengelolaan risiko korupsl.

5) Pemerintah daerah dan OFD belum melakukan penilaian risike Korupsi
yang dapat digunakan dalam rangka mitigasi risiko dan penyusunan
kebijakan.

6) Pemerintah daerah telah memiliki Sistem Penanganan Pengaduan
(Whistle Blowing System) Di Lingkungan Pemerintan Kabupaten Alor
namun belum dimanfaatkan dan dikelcla secara optimal.

H. Saran
Sehubungan dengan hasil evaluasi atas hasil Penilaian Mandin Maturitas SPIP
tahun 2023 pada Pemerintah Kabupaten Alor sebagaimana tersebut di atas,
disarankan kepada Bupati Alor agar mengambil langkah sebagai berikut:
1. Memastikan indikator kinerja yang terdapat pada level pemerintah daerah
maupun perangkal daerah untuk dapat memenuhi kriteria terukur, relevan,
cukup, dan diserdal targel kinerja yang memadal dan dituangkan dalam
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dokumen perencanasn pemerintah daerah maupun perangkal daerah
sehingga terdapat keselarasan perencanaan kinerja;

2. Memperhatikan capaian kinerja tahun sebelumnya dalam melaksanakan
Evaluasi Efektivitas dan Efisiensl Pencapalan Tujuan Organisasi;

3. Menyusun dan menetapkan dokumen Indlkator kinerja  yang
menyatakan/menjelaskan definisi operasional indikator, penanggungjawab
indikator, formulafrumus menghitung indikator dan data dukung minimal
perhitungan indikalor;

*4, Membuat dokumen penilaian risiko stralegls pemda alas seliap proses
bisnis bersamaan dengan proses penyusunan Kebijakan Umum Anggaran
dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA-PPAS);

.5, Mengalokasikan sumber daya (SDM dan anggaran) yang cukup uniuk
menyelenggarakan penerapan manajemen rislko pada tingkat pemerintah
daerah dan OPD;

v 6. Membuat pelatihan/sosialisasi terkait pengelolaan risiko kepada seluruh
pegawal di ingkup Pemeriniah Kabupaten Alor;

7. Menyusun kebijakan anti korupsi yang mencakup pemyataan kebijakan,
penetapan struktur pengelolaan risiko korupsi, dan standar perilaku, seria
menyusun SOP anti korupsi yang mencakup tiga proses prinsip dalam
pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respons;

8. Mengalokasikan sumber daya (SDM dan anggaran) yang cukup untuk
aktivitas pengelolaan risiko korupsi serta meiakukan penilaian rnisiko
fraudikorupsi lerhadap sasaran siralegis pemerintah daerah, dan menyusun
rencana tindak pengendalian atas risiko fraudikorupsi tersebut yang dapat
digunakan dalam penyusunan kebijakan strategis pemenntah daerah;

» 9. Menyusun kegiatan pembelajaran anti korupsi yang terencana, sistematis,
dan lerstrukiur,

10. Menginstruksikan kepada:

a. Sekretaris Daerah Kabupaten Alor selaku koordinator Penilaian Mandin
{(PM), untuk:
S 1) Berkoordinasi dengan Pimpinan OPD untuk menglapkan asesor
Fenilaian Mandiri SPIP;
2)Bersama dengan Inspektur Kabupaten Alor menyusun Rencana
Penilaian Mandii (RPM) dan memaparkan kepada Bupali Alor dan
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pimpinan perangkat daerah guna memperoleh kesepakalan dan
persetujuan, serta mendokumeantasikannya dengan balk;

. 3) Membuat sosiglisasi/pelatinan kepada asesor SPIP untuk meningkatkan
pemahaman asesor dolam malakukan pengisian dan penilaian kerlas
karja SPIP,

Jd] Memerintah seluruh OPD agar dapal memasukkan capaion indikator
kinerja program, kegialan dan sub kegiatan dalam LAKIP QFD.
b. Pimpinan OPD unluk:

1) Melakukan penilaian risiko sirategis, dan melaksanakan reviu lerhadap
dokumen hasil risiko operasional perangkat daerah alas setiap proses
bisnis di lingkungan OPD masing-maaiﬂg.-sena menelapkan dan
melaksanakan rencana tindak pegendalian sesuai dengan waktu yang
ditelapkan;

2) Berkomitmen dalam penarapan SPIP dan Manajemen Risiko di
lingkup OPD;

3) Menginstruksikan asescr OPD untuk dapal mendokumentasikan dan
mengumpulkan data dukung penilaian maturiias SPIP,

c. Inspektur Kabupaten Alor untuk:

1) Menginstruksikan Tim Penjaminan Kualitas atas hasil Penilaian
Mandiri Maturitas Penyelenggaraan SPIP Tahun 2024 agar
merumuskan Area of Improvermeni, rekomendasi perbaikan, dan
rencana aksi rekomendasi sampai dengan level maturitas
SPIP/MRIIEPK yang ditargetkan;

2) Merencanakan workshopipelatinan terkait penerapan manajemen
risiko khususnya terkait peran Inspektorat Daerah dalam menjalankan
fungsi Unit Kepatuhan Manajemen Risiko;

-/:'i] Merencanakan dalam PKPT Tahun 2024 unluk melakukan

pemantauan dan reviu atas Proses Manajemen Risiko di tingkat
Pemerintah Daerah dan OPD (uji petik).

1
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Alas perhatian dan kerja sama yang baik, kami mengucapkan lerima kasih,

Kepola Perwakilan,

Rizal Suhaili

Tembusan Yih.:

1. Deputi Kepala BPKP Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerah,
2. Sekrelaris Daerah Kabupalen Alor;

3. Inspektur Kabupaten Alor,
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Evaiuasi atas Substansi

Penilalan Mandirl Maturitas Penyelenggsraan SPIP Terintegransl
Pemerntah Dacrabh Habupaten Alor

s, BL KERTAS KERJA EVALUASI
Homponen, Unsur, dan Subunsur Bobot Bobot f Nilad ¥ “ i
Penllaian Maturitas Penyelenggarian Blar Unanr Komgponen Vasur : ; B 18}
_ ﬂ_F_ll' Ttr.intl!mi R 1k

FENETAPAN TUJUAR

Hualltss Sssaran Strategis 3 01, 500 1.500
Hualltas Birategi Pencapsian Sasaran 2 0 500 1,000
Hirutegin

BUB JUMLAH FENETAPAN TUJUAR 1.CO0 2,500

BODOT PENETAPAN TUJUAN 0,400 1,000
Hmm DAN PROSES

Lingkungan Fengendalian

Penegakan Integritas das Nida Elka (1.1 1,188 0,038 0,045
Komtmen terhadap Kompetensi (1.2 1,000 0,038 0,038
Kepemimpinan vang Kondusil {1 3} 1,232 0,028 0,048
Pembentukan Strukcur Crganisas: yang Sesum: | 2,000 0,038 0,015

ilengan Kebuiuhan {1.4)

Pendelegusion Wewenang dan Tanpgung Jawab 2,000 0,038 0.075

yare Tepat | 1.5)

Peryusunan dan Penetapan Kebijukan yang 1,000 0,058 0028

Sehat tentang Pembinean S0M (1.6F

Perwugilan Peran APIF yang Efeldil [L7] 1,000 0038 0.038
[lubunpan Kerda yang Balle dengnn loatans 1,000 0,038 0,038
Pernenintah Terkait [1.8)

Penllalan Rislke

identifikasi Riniko |2.1] 1417 0,100 0,142

Analisis Ristka (2 2 1,000 0, 1040 D00
Keglaton Pongendalian

Reviv atas Kinerjs Inatnnst Pemerintab [3.1] 2,000 0,023 0,045
Fembinaan Sumber Daya Manunis {3.3] 1,000 0,023 0,023
Pengendalian atas Pengelolaan Sistem Inlormasi 4,08 0,0 0,045

(3.3
|Bengendalian Fisik aias Aset {1.4) 2,000 0,0¢3 0,045
Penelapan dan Bevia atas indikator dan Ukomn | 1,000 0,023 0,023

Kinerju (3.5

Pernlsshan Fungsi 3.6} 2,000 0,023 0045
Ditorimat atas Transaksdan Kejadian yang 2,000 0,023 0,045

Periting 11,7

Menicatatan vang Akurat dan Topal Walkm stan 1.500 0,023 0 34 =
Transakw dan Hejadian (2.8} _
Fembalaein Akses alas Sumber Doya dan 2,000 0.a23 0.045
Pencatatannya {3 %

Aluniatidilas techadap Sumber Daya dan 2,000 0,023 0,045
Pencatntanmya (3, [0}

Doloumentani varng Baik atas SP serte Transaksi 1, 50K 0,02 0, 3

dan kepadion Penting [3.01)

Inforsmanl dan Komuslkssl

Infarman yang Relevan j4.1] 1,288 0,050 0,064
Kemunikas: yang Efckil [4 2) 1,000 0,050 4050
Pemanisuan

Memantauon Berkelnnjuian (511 1,333 0,075 0,100
Evaliingi Terplak (5.2) 1,125 EF.U?.-'E 0,084

SUB JUMLAH STEUKTUR DAN FROBES 1.363

HOBOT BTRUKTUR DAN PROSES ugm 0,408
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ALAN TUJDAR

o Effaienasi Peacapaian Tujusn

a0 Guicom
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EUD JUMLAH FENCAPALAN TLLIUAN

0,200

1,000

4,00

[ BOBOT PENCAPALAN TUJUAN

1,300

i e ———
NILAI MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI

1e0D

POt s, L) SR BRI SR 9,067
AREAKOMPONEN BOROT BKOR WILAT
PERENCANAAN ﬂ*llﬂl:l 1.00
KUALITAS PERENCANAAN 0,400 2,50 1.0
HAPABILITAS 0,300 0,37
KEFEMIMPINAN 0,050 135 0,06
HEBLIAKAN MANAJEMEN RISTHO 0,050 2.00 14
SUMBER DAYA MANUSIA 0,050 1,00 0,05
HEM ITHAAN 0,025 §. o0 0,03
PROSES MANAIEMEN HISIKO 0,125 1,09 0,13
HABIL 0,200 0,69
ARTIVITAS PENANCGANAN RIBIKO 0,168 1,00 3,19
OUTITIMNES 0,113 4,50 0,51
TOTAL 1,000 2,06
Ei:le o MR TIVETARPENOR DA LIAN M OREESHE 5o 1ot L g
FILAR BOBOT BHOR MILAL
HAPARILITAS PENGELOLANN RIBIKO 0,480 0,82
HORUPS]
KEBL AKAN ANTIKORLUISEI o, 056 7000 ﬂ,HI
SEPLEANGRAT SISTEM ANTIHCRUPS] {07 i,00 0,07
DUKUNGAN SUMBER DAYA o.nT? 10 0,07
POWER (KUASA & WEWEWANG) 0,144 .00 .44
PEMBELAJARAN ANTIKORUFS] 00,1096 .00 0,19
PENERAPAN STRATEG] PENCEGAHAN 0,350 0,63
ASESMEN DAN MITIOAS] RISING KORUPS] 0,090 1,00 0,09
SALURAN PELAPORAN INTERMAL YANG 0,006 2.00 oo
EFEHTIF BaN KREDIBEL
KEPEMIMPLNAN ETIS 0,040 7.00 0,18
INTEGRITAS OFCANISASIONAL 0,072 2,00 a,14 .
IKLIM ETIS PRINEIF 0,072 2.00 0,14
FEMANGANAN HEJADIAN KORUPS! 0,180 0,31
INVESTIGAS] 0,050 2.00 e
TINDAKAN KOREKTIF 0080 2,00 0,16
TOTAL 1,000 1,77
E.Nisg i 'ﬂq‘.’" gy e - |, -p-l-..,
E pi 5 -'.; . 1 | ¥ M-.l.pup -.::-.i:-. 1-'- !L E‘%ﬂgt{lﬁh IHE ici% E— i": I
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

LAPORAN HASIL PENILAIAN CEPAT MATURITAS
PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI
PADA PEMERINTAH KABUPATEN ALOR
TAHUN 2022

NOMOR : PE.0S.03/LPP-5T5/PW24/3/202
TANGGAL :27 DESEMBER 2022
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

m PERWAKILAN PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR
P_E) Jalan Palapa Nomar 21A Kolak Pos 54 Kupang 85111
Tetepon (0380) 833062, 620142, 823321 Faksimila (03B0) B3ZTST
Surel nliFbpkp go |d, Laman: www bpkp go id

Momor - PE-03.03/LPP-575/PW24/3/2022 27 Desamber 2022
Lampiran  : Tiga berkas
Hal - Laporan Hasil Penilaian Cepal Maluritas

Penyelenggaraan SPIF Terintegrasi pada
Pemerintah Kabupaten Alor Tahun 2022

¥Yth. Bupah Alor
di Kalabahi

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah dan Peraturan BPKP Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Kementerlan/Lembaga/Pemenntah Daerah,
dengan ini kami sampaikan bahwa berdasarkan hasil Penilaian Cepat Maturitas
Panyelenggaraan SPIP Terintegrasl, Pemerintah Kabupaten Alor memenuhl karaklenistik
maluritas penyelenggaraan SPIP pada Lavel 2 Berkembang dengan nifai 2,584 dan skor
Manajemen Risiko Indeks (MRI) sebesar 2,162 serta skor |[EPK sebesar 2,518, Rincian
hasll penilaian diuraikan sebagai berikut:

No. Komponen Penilaian Bobot Skor
1. | Penetapan Tujuan 40% © 10000
2. | Struktur dan Proses 0% | o008 |

3. | Pancapaian Tujuan 0% 0,975

Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP 2584

Nilai Manajemen Risiko Indeks (MRI) 2,162

Nilai Indeks Efektifitas Pengendalian Korupsi {IEFK) 2,518

Berdasarkan hasil penilaian tersebul, terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan,
antara lain:

1. Indikator Kinerja Sasaran dan Targel Sasaran Strategis Pemernintah Daerah masih
beranentas: pada oufput bukan oufcoms;

2. Indikator Kinerja Sasaran dan Targel Sasaran Stralegis Perangkal Daerah masih
berorientasi pada ouipul bukan outcome,

3 Indikator Kinerja dan Targel Kinerja Program masih berorientas| pada ouwlpul bukan
oulcome,
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4. Masih terdapat program dan kegiatan yang belum ditentukan sasaran program dar
sasaran Kegiatan;

5. Belum ada kebijzkan manajemen risiko yang dapal meningkatkan kualitas
perencanaan, kinerja, dan efektivitas pengendalian intern melalui penerapan
manajemen risiko sehingga pengelolaan risiko strategis dan risike operasional belum
oplimal;

6. Belum adanya kebijakan antikarupsi dalam rangka mengalasi kerentanan organisas|
terhadap perilaku korups! yang merusak dan merugikan sebagal sarana untuk
mengarahkan strategi pangawasan dalam masalah korupsi yang lerdiri alas liga jenis
stralegi, yakni preventif, represif, dan edukatif agar lebih efektii dalam rangka
meningkatkan tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian korupsi di Pemerintah
Kabupaten Alor.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut di atas, disarankan kepada Bupati Alor agar

menginstruksikan kepada:

1. Sekretaris Daerah Kabupaten Alor untuk;
a Menyusun Kebijakan Penyelenggaraan Maturitas SPIP dan Manajemen Risiko;

b. Mengimplementasikan Penyelenggaraan Maturitas SPIP dan Manajemen Risiko;

c. Melaksanakan monitoring dan evaluasi atas proses implementasi SPIP dan
Manajemen Risiko di lingkungan Pemerintah Kabupalen Alor,

d. Menyiapkan kebijakan anlikorupsi, menumbuhkan kesadaran untuk mengelola
risiko korupsi, dan melakukan pembelajaran antikerupsi baik secara internal
maupun eksternal.

2. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelilian, dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Alor untuk:

a. Melakukan evaluasi terhadap Indikator Kinerja dan Target Kinerfa dari tingkat
Sasaran Strategis Pemerintah Daerah, Sasaran Strategis Perangkat Daerah,
sampal dengan Sasaran Program dan memastikan bahwa seluruh indikator dan
targel kinerja tersebut berorientasi pada oufcome,

b. Melakukan evaluasi terhadap seluruh program dan keglatan Peranokat Oaersh
dan memastikan bahwa seluruh program dan kegialan tersebut telah ditentukan
Sasaran Program dan Sasaran Kaegialan
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Atas perhatian dan kerja sama Bapak Bupati, kami mengucapkan terima kasih.

Kepal wlnrakilam

i

([ ote
LERILATI R 7
__-._k}_‘-._._:_._,.-_"'" d i ,ﬁ\
'Eaﬁan Antonius

NIP 18671207 198803 1 002

Tembusan Yth.:

1. Deputi Kepala BPKP Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerah;
2. Sekretars Daerah Kabupaten Alor;

3. Inspeklur Kabupaten Alor,
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Lampitan 1

HASIL PENILAIAN CEPAT

MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI TAHUN 2022
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MANAJEMEN RISIKO INDEKS (MRI) TAHUN 2022

HASIL PENILAIAN CEPAT

Lampiran 2

NILAIINDEKS PENERAPAN MANAJEMEN RISIKO 21162

AREAMOMPONEN BoBOT SKOR HILAI
PERENCANAAN 40,00% 100
KUALMAS PEAENGANAAN A0,00% 2,50 1,00
(RAPABILITAS 30,00% 0Ad
WEPEMMP RN 5 D0 13 007
KEBLIAKAN MARAIEMEN RIGHD 5 0% 107 0,0
SUNMBER DAYA MANUSA 5.00% 1,22 008
REMITRAAN 250% 1,16 6o
PROSES MANAJEMEN RISHO 12,507 1,54 0,10
AN, 30,00% 018
AKTWITAS PENANGANAN RSIKD 18,75% 1,06 9,40

| OUTCOMES 11255 500 0,58
TOTAL 1101, 0% 2,163
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Lampiran 3

HASIL PENILAIAN CEPAT
INDEKS EFEKTIVITAS PENGENDALIAN KORUPSI (IEPK) TAHUN 2022

i NILATINDEKS EFEKTIVITAS'PENCEGAHAN KORUPS| {IEPK ; t2|518

[ FILAR — BOBOT SKOR NILAI
MAPABILITAS PENGELOLAAN RISIHO i 148
KORUPS v
KEBUAKAN ANTIKORUPS] 3.60% 2100 0,18
[ SEPERANGKAT SETEM ANTIKORLPS 7,20% 3,00 (5
DUKUNGAN SUMBER DAYA i 7,20% 2,00 (XL
FMR{HMEHEH‘EHEWI.HQ 1£.40% 200 043
PEMBELAJARAN ANTKORUPE 5.50% 200 2,15
PENERAPAN STRATEGI PENCEGAHAN 3% L
ASESMEN DAN MIMGAST RIS KO RORUPSI TO0N 1.00 0,08
SALURAN PELAPLHIAN NTERNAL YANG '
EFEKTF DAN KREDEEL 0% 1290 i
KEREMMFNAN ETES 5,00% 3,00 018
—_NTEGRITAS DRGANISASIONAL 7 20% 3,00 022
KLR ETIS PRAGE T2 2,00 0,14
PENANGANAN KEJADIAN KOALUPSI 16% _ 054
INVESTIZAS] B0 4.00 0z
TINDAKAN KOREXTE BL0% 4100 234
TOTAL 100% 2,518
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